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Fler smaforetagarkvinnor har kompetens att hantera psykisk
ohalsa

\V
Fler kvinnliga an manliga chefer i mindre foretag uppger att de har kompetens att hantera
psykisk ohalsa. Dock menar runt halften av smaféretagarkvinnorna att de saknar verktygen som
kravs nér det galler att hantera bade psykisk ohalsa, till exempel stress, utmattning eller angest,
som fysisk ohalsa som ryggont hos en medarbetare. Det visar en unders6kning som
Lansforsakringar genomfort.

Sedan flera ar tillbaka forklaras nastan hélften av sjukskrivningarna i Sverige av psykisk ohalsa. Kvinnor
sjukskrivs i hdgre grad pa grund av psykisk ohédlsa medan man nagot oftare sjukskrivs pa grund av
fysisk ohalsa. Arbetsmiljoverket har gjort studier som visar att kvinnor och man har samma benégenhet
att utveckla psykisk ohélsa om bakgrundsfaktorer som sektor de &r verksamma inom ar desamma.

- De flesta smaforetagare vet att tidiga insatser nar en medarbetare inte mar bra ar mycket viktiga. Men
har finns en stor osakerhet kring vilka insatser som ska sattas in och i vilken ordning séger Kristina
Strém Olsson, halsostrateg pa Lansforsakringar.

De som presterar sdmre pa jobbet for att de mar daligt, den sa kallade sjuknarvaron, saknas i den
sjukskrivningsstatistik som det ofta hanvisas till.

— Har kan finnas ett stort morkertal, en stor grupp som kan behdva insatser for att framja halsa och
valbefinnande och for att minska risken for sjukskrivning. Den som leder eller driver ett foretag har
ansvar for att se dver medarbetarnas arbetsbelastning och maende. Negativ stress och otydlighet 6kar
risken for ohélsa pa jobbet. Arbetsgivarens ansvar ar langtgaende nar det kommer till att minska risken
for ohélsa och olycksfall pa arbetsplatsen sager Kristina Strom Olsson.

— Att minska pa stress ar en viktig arbetsmiljéfraga men att vara chef pa ett mindre foretag kan vara
knepigt till exempel om en medarbetare som man kanske kanner val och umgéas med privat borjar ma
daligt. Det kan vara frestande att agera som van och slappa den professionella rollen. Har ar det viktigt
att prioritera ratt saker sa situationen inte blir varre. Att ta hjalp utifran kan vara ett satt att I6sa den
uppkomna situationen, sager Kristina Strém Olsson.

Fyra av tio bland de mindre féretagen som drivs av kvinnor anser att de har kompetens att hantera
fysisk ohalsa bland medarbetarna. Ungefér lika stor andel saknar verktygen aven har.

Halsosam arbetsplats - Kristinas fyra tips till chefer pa mindre foretag
1. Skapa ett gott arbetsklimat genom att ha ett rattvist och stodjande ledarskap
2. Haen 0ppen kommunikation.

3. Ge tydliga forvantningar och mal med eget ansvar for medarbetarna.
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4. Se Over arbetsbelastningen och se till att det finns tid for aterhdmtning i vardagen. Det galler
aven dig sjalv.

5. Ha stdd av en oberoende expertresurs.

Har du som chef kompetens att hantera psykisk ohélsa (t ex stress utmattningssyndrom eller
angest)/fysisk ohélsa(t ex ryggont) hos dina medarbetare?

Svarsalternativ Totalt Kvinnor Man
Psykisk ohélsa

Ja 43 48 40
Nej 57 52 57
Fysisk ohélsa

Ja 43 40 44
Nej 57 60 56

Har du som chef verktyg att hantera psykisk ohélsa (t ex stress utmattningssyndrom eller angest)/fysisk
ohélsa(t ex ryggont) hos dina medarbetare?

Svarsalternativ Totalt Kvinnor Man
Psykisk ohélsa

Ja 49 52 48
Nej 51 48 52
Fysisk ohalsa

Ja 52 53 50
Nej 48 47 50

Om unders6kningen

Unders6kningen genomfordes genom telefonintervjuer med 1 000 slumpmassigt utvalda foretagsledare
i foretag med 1 till 10 anstallda. Intervjuerna genomférdes av PFM Research pa uppdrag av
Lansforsakringar. Fragestallningarna var:

-Har du som chef kompetens att hantera psykisk ohalsa (tes stress utmattningssyndrom eller
angest)/fysisk ohalsa (tex ryggont) hos dina medarbetare? Svarsalternativ: ja/nej

- Har du som chef verktyg att hantera psykisk ohalsa (tes stress utmattningssyndrom eller
angest)/fysisk ohalsa (tex ryggont) hos dina medarbetare? Svarsalternativ: ja/ne;

Fakta om arbetsmiljoarbete

Att jobba systematiskt med arbetsmiljon handlar om fem 6vergripande delar; att undersoka
arbetsforhallandena, gora en riskbedémning, atgarda risker som kommit fram, géra en handlingsplan fér
det som inte genomfors direkt och slutligen att f6lja upp och l&ra av arbetet.

For ytterligare information kontakta:

Kristina Strdm Olsson, hélsostrateg Lansforsékringar, 072-141 12 41,
kristina.stromolsson@lansforsakringar.se

Presskontakt, 08-588 41850, press@lansforsakringar.se
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